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EDITORIAL

Une Fédération qui joue sa partition pour I'émergence du mouvement coopératif

Dés sa création en décembre 2013, la Fédération des unions des sociétés coopératives des Producteurs de la filiére
Coton de Cote d'lvoire (FPC-CI Coop CA) sest donnée pour vision de parvenir & une Fédération forte et
représentative, favorisant I'émergence de sociétés coopératives professionnelles contribuant a améliorer de fagon
durable les revenus et le niveau de vie des producteurs.

Pour y parvenir, la FPC-CI devrait s'engager sur les cing (05) orientations stratégiques suivantes : (i) disposer des
ressources nécessaires ct suffisantes pour assurer le fonctionnement et rendre les services aux membres, (ii)
consolider le positionnement de la FPC-CI comme principale organisation faitiére représentant les producteurs de
coton de Cote d'Ivoire, (iii) contribuer a la professionnalisation et a la promotion des membres de la FPC-CI, (iv)
contribuer 4 la viabilisation économique et a Pefficacité technique des organisation des membres, (v) adopter les
meilleures pratiques en matiére de gestion et gouvernance des organisations professionnelles.

Ainsi toutes les années qui se sont succédé, le Conseil d’Administration a instruit la Direction Générale a travailler
conformément & cette vision. Grice aux efforts consentis par les uns et les autres, la FPC-CI s'est imposé
effectivement comme la principale faitiére représentative des producteurs de coton de Cdte d’Ivoire. En effet, la
Fédération réunit aujourd’hui prés de 98% de la production du coton graine nationale et plus de 96% des producteurs.
Cela donne la totale crédibilité & la Fédération qui bénéficie donc de la confiance et 'appui des partenaires
techniques et financiers (PTF).

Grice 4 I'engagement de ses membres, de I'appui de I'Etat et de ses PTF, la Fédération a travaillé 4 la consolidation
de son réseau coopératif & travers de nombreuses sensibilisations et formations, notamment sur 'organisation et le
fonctionnement d’une société coopérative, et aussi pour le regroupement afin d'avoir des entités fortes et
économiquement viables. Cela a permis d'obtenir des sociétés coopératives fortes qui rendent effectivement des
services a leurs membres. Le réseau coopératif FPC-CI apparait par ailleurs comme I'un des mieux structurés en
Céte d’Ivoire et sert d’exemple pour d’autres filiéres.

En outre, chaque année, la Fédération organise une formation de ses représentants dans les usines sur le contrle de
la qualité du coton graine. Cela leur permet de mieux défendre la cause des producteurs.

Pour les années & venir, la Fédération continuera ses activités a travers sa vision et son Plan Stratégique de
Développement (PSD) en mettant Paccent sur la recherche de financement pour contribuer a doter ses membres de
moyens modernes pour I'augmentation de leur production et donc de leur revenus, tout en jouant sa partition pour
I’émergence du mouvement coopératif.

Bonne lecture.
SILUE Kassoum, Directeur Général
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DENOMINATION:
unions des sociétés coopératives des
Producteurs de la filiére Coton de Cote
d'Ivoire (FPC-CI Coop CA).

Fédération  des

DATE DE L’ASSEMBLEE GENERALE

CONSTITUTIVE : 14 décembre 2013.

N° RSC DE SIEGE : CI-KG0-2014-G-037 du
13 février 2014,

CAPITAL SOCIAL : 11 000 000F CFA.

SIEGE SOCIALE : Korhogo, quartier 14 RDC
immeuble BAMBA KELETIGUI, Tél. : 27 36
85 07 11 et Email : fpe_ci@yahoo.fr

REPRESENTATION : Abidjan, COCODY I
plateaux, 7e tranche, rue Café de Versailles,
503 BP 44 Abidjan 503, Téléphone 27 22 42 34
78.

N° CNPS : 238102

OBJET

La Fédération a pour objet d’ameliorer la
situation économique de ses membres. Cela,
par:

. La représentation, la défense, la protection
et la gestion des intéréts de ses membres
auprés des tiers et particulicrement auprés
des organismes publics et privés ;

2. L'appui a
répondant aux besoins de promotion, de

la prestation de services

consolidation, de redynamisation et de
professionnalisation de ses membres ;

3. L'appui a la réalisation d'activités économiques
susceptibles de générer des marges profitables
pour ses membres et a la mobilisation de tout
moyen leur permettant d'atteindre les objectifs

qu'ils se sont fixés.

AXES D'ACTIVITES

. L'accompagnement des membres dans
I"approvisionnement en intrants et autres facteurs
de production, ainsi que l'achat d'équipements
collectifs ;

2. La

éducatifs,

de
administratifs,
de

fourniture services notamment
professionnels,

financiers et formation continue des

producteurs :

3. Le
membres ;

reglement des différends entre nos

4. L'exploitation des données statistiques de nos
membres, en vue de fournir des informations
pouvant améliorer leurs activités ;

5. La recherche de financement pour la
réalisation de diverses études a la demande des

membres ;

6. La prise de participation dans toules
confédérations ainsi que dans toutes sociéiés ou
activités connexes.

VISION

I, Une Fédération forte et bien structurée,
représentative, porteuse de la voix et des

aspirations des producteurs de la filiére coton;

2. Une Fédération qui joue pleinement son rile
d'interface entre les producteurs et I'ensemble
de leurs partenaires publics et/ou privés ;

3. Une Fédération qui favorise, par des services
appropriés,  I'émergence  de
Coopératives fortes, viables et professionnelles;

Sociétés

4, Une Fédération qui contribue efficacement i la

restauration de la crédibilité du mouvement
coopératif de
techniques et financiers ;

Vis-a-vis ses  partenaires

5. Une Fédération qui contribue efficacement au

renforcement de la capacité et de I'efficience
organisationnelle, technique et économique de
son réseau coopératif ;

6. Une Fédération qui. par la maitrise de son
sociétariat et de ses activités, inspire confiance
et contribue significativement 4 la bonne
des de
développement de la filiere.

orientation décisions  étatiques
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LES UNIONS MEMBRES DE LA FEDERATION

URECOS-CI : Union Régionale des Entreprises Coopératives de la zone des Savanes de Cote
d’Ivoire. Siege social Korhogo, quartier 14. Route de Bouaké. BP 635 Korhogo. Tel. : 27 36 86 05 71.
capital social : 1 000 000 F CFA. N® RSC : CI-KGO-2014-G-041. Président: SORO Yacouba, :
Directeur Général: Vameiké MEITE.

YEBE WOGNON : union interrégionale des sociétés coopératives YEBE WOGNON de Cote
d’Ivoire. Siége social Korhogo. zone industrielle, ilot 6B lot 63B. BP : 193 Korhogo. Tel. : 27 36 85
09 55. Email : yebewognon@yahoo.fr. Capital social : 16 000 000 F CFA. N° RSC :
CI-KGO-2013-G-364. Président: KONE Daouda Soukpafolo, Directrice Générale: KONE Mariam.

UFACOCI : Union Faitiére des sociétés Coopératives de Cote d’Ivoire. social Korhogo, quartier 14,
Lot 87 Ilot 09 Email : ufacocicoton@yahoo.fr Tel. : 27 36 85 07 79. Capital social : 10 200 000 F
CFA. N° RSC : CI-KGO-2009-G-062. Président: KONE Karim, Directeur Général: OUATTARA
Fantougou Seydou.

SOPACI : Société des Organisations Professionnelles Agricoles de Céte d’lvoire. Siége Korhogo,
Email : sopacicoopea20l4@gmail.com. BP 1243 Korhogo : Tel 27 36 80 00 66. Capital social : 10
000 000 F CFA. N° RSC : CI-KGO-2014-G-131. Président: SEKONGO Kassoum, Directeur
Général: SEKONGO Djakaridja.

UCOMCI : Union des coopératives modernes de Coéte d’'Ivoire. Siege social Mankono, Quartier
Becher. Cel : 07 07 14 48 85/ 07 07 22 04 53 Mail : ucomci@gmail.com. Capital social : 5 000
000 F CFA N° RSC ; CI-SEG-14-CO-434 Président: SORO N’'Gana Jumeau, 07 07 14 48 85,
Directeur Général: TUO Dognonon.

UPROCAT-CI : Union des producteurs de coton et d’anacarde du Tchologo, siége social Ouangolo,
Ouangolo BP 122 Ouangolo. Tel : 27 36 86 67 96. Capital social : 18 000 000 F CFA N® RSC :
CI-KGO-2013-G-229. N° CC 13443279 Z Président: SAWADOGO Issaka, Directeur Général:
COULIBALY Yalamissa.

*

Effectif des sociétés coopératives par union

UNIONS NOMBRE DE SCOOP :
Urecos-ci 20 hY
Yébé Wognon 201
Ufacoci 188
Sopaci 31
Ucomci 32 TR
Uprocat 48 5 ¥ f—"-. 2
Eh e & 7\)
TOTAL 520 Ps »i 2
» { L’i'j_'-}'
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LES ORGANES DE GESTION £T DE DECISION

L' Assemblée Générale:

Elle se compose de quarante-huit (48) délégués, dont
URECOS-CI (4), YEBE WOGNON (16), et UFACOCI (13),
SOPACI (4) et UCOMCI (5). UPROCAT (6).

ﬁi'

Le Conseil d’Administration:

SORO Yacouba SORO Moussa SORO N’gana jumeau OUATTARA Zana
PCA ler Vice-PCA Sécrétaire Géndral dit Sﬂ)’dﬂu
Irésorier

SAWADOGO Issaka  KONE Karim SEKONGO Kassoum SORO Kahaki
Conseiller du PCA Membre Membre Membre
‘ “.
KONE Tinon OUATTARA DAGN_O’(}O Klo COULIBALY
Membre Ousmane Membre Doh Issa
Membre Membre

Le Conseil de Surveillance

.

KONE Lassina
Séerétaine

R 3

{’
=% 4

Moussa KANATE
Président

;'_.

KONE Abdoulayc
Membre

YEO Fatogoma GUATTARA Oumar
Membre Membre

La Direction Générale

6

SILUE Kassoum KOUADIO Oi YEO Nalourgo SORO Seydou
Directeur Giénéral  Kouadio Frangois Responsable T(.‘t hnique Responsable Formation
Responsable e Animation
Administratif et Coopérative
Financier

e’

LES POINTS FOCAUX

Dans un souci de rapprochement avec la base et de facilitation de
la communication, la zone de production a ¢té découpée en 24
points focaux qui sont des regroupements de départements (dans
les zones de faible production) ou de sous-préfectures (dans les
zones de grande production). Ces points focaux sont animés par
les représentants des Unions membres de la FPC-CL.

Effectif : 24 points focaux animés en moyenne par sept (07)
personnes, qui sont des producteurs choisis parmi les dirigeants
des unions ou des sociétés coopératives de base.

Objectif : assurer un contact permanent ¢t de proximité avec les
producteurs.

Attributions :

I. organe de représentation de la Fédération auprés des sociétés
coopératives et producteurs de base, des autorités et des
partenaires locaux ;

2. interface entre la Fédération et la base ;

3. Courroiec de transmission des informations entre Ila
Fédération et les producteurs ;

4. Organe de suivi de la mise en ceuvre des activités sur le
terrain de la Fédération et des prestataires au profit des
producteurs et des sociétés coopératives

LE CADRE PERMANENT DE CONCERTATION

Effectif : 15 personnes

Composition :

- FPC-CI : Directeur Général + Responsable service Formation +
Responsable service Technique

- Union : Directeur Général + | collaborateur

Objectif : assurer I'information permanente des directions
générales des unions et proposer des solutions techniques aux
administrateurs pour toutes les questions essentielles de la
filiere.

Mission :

1. Produire des rapports danalyses techniques des
préoccupations des  coopérateurs et/ou du  Conseil
d’Administration de la Fédération ;

2. Faire des analyses et fournir des argumentaires sur les
questions importantes, objets d’échanges avec les autres acteurs
de la filiere ;

3. Développer des argumentaires divers au Conseil
d’Administration de la Fédération pour faciliter la prise de toutes
décisions importantes pour le compte des producteurs.
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ORGANIGRAMME

Assemblée
Générale
Commissariat Conseil Conseil
S . e . ) -
aux Comples d'Administration de Surveillance
Comité
des Sages
Directeur
Giénéral
Assistant Technigue
au Directeur Général Pool Secrétariat
de Direction
1 1
Service F g Service Technigue Service Administratif
service . ormation chargé de I'Encadrement m SCrVICE / ; miristraty
e et de I'lnspection et

Animation Coopérative Financier

du réseau coopératif

. FCellule Suivi Evaluation .
- Assistant en charge de -Assistante Juridique - Assistants

la Communication L Assistante Genre Comptable
et Développement

1 Antennes

CAPACITES ECONOMIQUES DE LA FPC-CI SUR LA PERIODE 2020/2028

Effectif producteurs et productrices Nombre d’organisation de producteurs
Campagnes
Hommes Femmes Total SCOOoP Groupements Total

Plaquette de présentation de la Fédération des unions des sociétés coopératives des Producteurs de la filiére
Coton de Cbte d'lvoire




2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025
Poids Usine % Poids Usine % Poids Usine % Poids Usine % Poids Usine %

Fournisseurs

LY §
C
<
C
o

=M Ane
2V, W
e ala s
T,
R - -
=
— AP A . T .

- c cATY I8 o0 NQ0 AAG 11 AED SOE A cas A AL AC 08" oF - 267 BEL
73 803 OUU 2077 768 99 US3 &85 10U &bd 250 iU D33 8473 ZU 7130 1oL 24,60 10 8bd 500
77 97 73 A 1 B1% 5 062 2 00° 25 622 14 38
el , i 1,/ 270 L4,0270 4,470 o,UC Al 82,04 44 230
7144 & g 241 823 240 012 N0 g 785 034 39 678 168 7% RO ARG AR1 Q853 827 77 &N24 N0
147 144813 9341833 240913609 9785936 32678168 220B9489 46195384 77 604 091
29 07 2 02 3 ¢ 76% 5 Q8% 3 BO% ]S 77% 1723
- -] -, Vi e 2,40 - w0 -, o W SR “d, =] A L9
£ 610 &2 11 2R N 241 265 AD7 g R3S NRD 22 AGAR RAD 21 N ANS 70 277 00 7Q £95 178
162 610621 11308 440 241 355 407 9 835 082 33466 842 21250608 479827001 9625 178
IEA S LIDEAOCST vER CADAr ~YAAS Oy AT - A A - c
UFACOC URELUS-L YEBE SOPAC UCOMC UPROCA QAL AUTRES
T alesd el P e e P
WOGNON membres (non
FPC-C membre

FPC-CI)

Plaquette de présentation de la Fédération des unions des sociétés coopératives des Producteurs de la filiére
Coton de Cote d'lvoire 8



Direction Générale
Service Formation et Animation Coopérative

(DETAILS PAR THEME ET PAR ANNEE)

Effectifs touchés par les formations/actions
5 i ) o - — - Nbre Unions ou
N Thémes de Formation ou activités Périodes Drbvus Réalisés Taux Réal.( % ) | d'OPA Touchées
Hommes Femmes Total

1 rganisation et fonctionnement du SITRACOT juin- 2014 840 585 2 587 70 248
2 lAJslfar de détermination des coits d'intervention des SCOOP juin-14 140 168 2 170 121 4
3 IComréIe de lo qualité du coton graine (Camp 2014/2015) oct-14 50 54 6 60 120 4
4 [Rest étude/Eval Action formation et harmonisation docs gestion réseau coop oct-14 59 51 2 53 920
5 |Voyage d'échange d'expériences au BURKINA FASO sept-14 45 48 1 49 109 35
& [Enjeux commercialisation produits agricoles et Syst. d'Info. Marchés (SIM) nov-14 5 5 = 5 100 4
7 Atelier de restitution étude/le réle du CS et ses relations avec CA & DG déc-14 35 38 1 39 1
B  [Technique de formation et de suivi-évaluation déc-14 30 9 1 10 33

S/Total Année 2014 1 204 958 15 973 8] 287
9 IPonlcipuﬁon au SARA 2015 & Abidjan avr-2015 1 000 o 2 913 2 296
10 IOrganiwﬂon et fonctionnement d'une Société Coopérative (*) Mai-Juin 15 1230 1181 17 1198 97 177
n F)rgunimﬁon et fonctionnement du SITRACOT (*) Aolt-Sept. 15 1 650 1 592 15 1 607 97 250
12 prgcnisoﬂnn et fonctionnement de lo filiére coton (¥) Nov-Déc 15 1230 1 207 n 1218 99 222
13 kanlrale de lo qualité du coton graine campagne 2015/2016 (*) Déc. 15 50 48 5 53 106 5

S/Total Année 2015 5 160 4939 50 4989 97 302
14 koncap!ian et conduite d'une action de formation (¥) jonv-2016 30 29 2 3 103 5
15 ILeciura et analyse des états finonciers (*) Fév-Mars 16 480 384 1 395 82 201
16 Iléﬂexian 1/ Harmonisation des docs et procédures de gestion mars-16 30 25 4 29 97
17 [Réflexion 2/ Approfondissement des docs et procédures de gestion avr-16 30 29 3 32 107
18 IValidation lére mouture manvel procédures gestion act.réseau Coop. juin-16 20 18 1 19 95
19 JHarmonisation des documents et procédures de gestion (*) juin-16 480 301 7 308 64 32
20 |JAppui en expertise ACP/UE/odaptation réseau coop/Auscoop/Ohada juil-16 50 43 6 49 98 5
21 Woyage d'échange d'expériences dans le Palmier & Huile Ivoirien Sept-Oct 16 26 25 - 25 96 23
22 |Voyage d'échange d'expériences au TOGO (*) Sept-Oct 16 35 36 . 36 103 33
23 |Organisation et fonctionnement d'une Société Coopérative (*) Sept-Nov 16 1630 1 509 21 1 530 94 274




(DETAILS PAR THEME ET PAR ANNEE)

Direction Générale
Service Formation et Animation Coopérative
(Suite 1 du tableau)

Effectifs touchés par les formations/actions
Nbre Unions ou
N° Thémes de Formation ou activités Périodes B Réalisés Taux Réal.( % ) | d'OPA Touchées
Hommes Femmes Total
24 |Atelier restitution & analyses combinées vayages BF-Palmier-TOGO nov-16 60 46 2 48 80 7
25 |Contréle qualité coton graine campagne 2016/2017 (*) déc-16 50 44 & 50 100 7
S/Tofal‘ Année 2016 2921 2 489 63 2 552 87 281
26 IOrgunismion et tenue des Assemblées Générales dans les SCOOP (*) Mars-Mai 2017 1630 151 15 1526 94 319
27 IEvquolIon lére moutire manuel procédures gestion act.réseau coop. mai-17 58 51 6 57 98 7
28 IM&carnlsms de recherche et de mobilisation des fonds existants (*) sept-17 480 244 n 255 53 ne
29 [Participation au SARA 2017 & Abidjan Nov.17 622 621 - 621 100 296
30 IConrnble qualité coton graine campagne 2017/2018 (*) déc-17 70 54 B 62 89 7
S/Total Année 2017 2860 2 481 40 2 521 88 326
31 [Syscoohada Révisé (*) Mai-Juin 2018 630 537 27 564 30 253
32 IOrgonlsuﬂon et fonctionnement des CGI - Info-Sensib.des SCOOP (*) Aot-Sept. 18 1230 1121 24 1 145 93 207
33 lPurlIr.ipnrinn oux assises annuelles de I'ACI en ARGENTINE (*) janv-18 10 10 | 11 110 7
34 ICuniréie qualité coton graine campagne 2018/2019 (*) Déc. 18 70 51 10 61 87 7
S/Total Année 2018 1 940 1719 62 1 781 92 260
35 IOrguﬂimlon et fonctionnement SCOOP-Ateliers échanges inter-coop (¥) Jonv-Avril 2019 1230 1 060 18 1078 88 279
36 INorure, évolution et gestion des Organisations (¥) Sept-Octobre 19 830 776 20 796 96 208
37 IPurﬁcipnﬁon aux Assises Annuelles de I'ACl au RWANDA [¥) oct-19 10 16 1 17 178 7
38 IPurﬁcipuﬁon au SARA 2019 & Abidjan Nov.Déc.19 500 525 1 526 105 296
39 IConfr\'ale qualité coton graine 2019-2020 (*) déc-19 70 61 1n 72 103 7
S/Total Année 2019 2 640 2 438 5 2 489 94 303
40 IAloliar/uaqu]surion & consolidation orientations stratégiques FPC-CI Moi.-2020 38 49 2 51 134 7
4] IOrgonlm!ion et fonctionnement des CGI N°1 (*) Février-Juillet 20 1230 1143 2 1 145 95 198
42 IDimarraqe du processus de mise en place AGR (*) nov-20 - - . . - 20
43 IConfnbla qualité coton graine campagne 2020/2021 (*) nov-20 70 59 14 73 104 7
44 IPonkfpaﬂon aux Assises Annuelles de I'ACI-Non exécuté/COVID-19 (¥) nov-20 - -




Direction Générale

Service Formation et Animation Coopérative

(Suite 2 du tableau)

" [DETAILS PAR THEME ET PAR ANNEE)

Effectifs touchés par les formations/actions
0 — Nbre Unions ou
N Thémes de Formation ou activités Périodes - Réalisés Taux Réal.( % ) | 4'OPA Touchées
Hommes Femmes Total
S/Total Année 2020 1338 1271 18 1 289 94 303
45 IFormuﬁon N°1 des membres des Comités de Gestion AGR (¥) Mars 2021 240 230 3 233 97 20
46 IOrgunimion et fonctionnement des CGI N°2 (*) Aoit-Déc 21 2 430 2198 12 2 210 9 279
47 IFnrmuﬁon N°2 des membres des Comités de Gestion AGR nov-21 60 49 & 55 92 20
48 konm‘:le qualité coton graine campagne 2021/2022 (¥) nov-21 70 59 ] 67 96
49 IDémurruge étude d'impact crises sociopolitiques/le réseau coopératif (*) nov-21 " N o
50 [Participation aux Assises Annuelles de I'ACI en COREE DU SUD (*) Nov-Déc 21 12 14 1 15 125
5/Total Année 2021 2 812 2 550 30 2 580 92 286
51 IOrganisaﬂorl et fonctionnement des CGI Sep 1 230 1159 05 1 164 95 159
52 [Porticipation aux Assises Annuelles de I'APROCA 03 03 - 03 100 03
53 IPaﬂkipntion aux Assises Annuelles de I'ACI 51 51 00 51 100 07
54 ICon!r&Ie qualité coton graine campagne 2022/2023 Nov 70 40 10 70 100 07
S/Total Année 2022 1 354 1278 19 1297 96 166
55 IOrgnnisoﬂnn et fonctionnement des AGR Nov 120 99 05 104 87 00
56 IConlréIe qualité coton graine caompagne 2023/2024 Nov 70 58 1 69 99 07
57 IPanicipotion aux Assises Annuelles de I'ACI - 1 659 1 548 01 1 549 93 07
58 IParlicipuﬁon aux Assises Annuelles de I'APROCA 03 03 00 03 100 03
S/Total Année 2023 1 852 1708 17 1725 93 293
50 Ileqvcluga des membres des comités AGR - 120 . .
60 IConlr&Ie qualité coton graine campagne 2024/2025 Nov 70 51 13 64 N 07
61 IPnrlicipuﬁon aux Assises Annuelles de I'ACI - 79 50 03 53 67 07
62 IParr[:lmeon aux Assises Annuelles de 'APROCA = 03 03 00 03 100 03
S/Total Année 2024 272 101 16 nz 43 09
TOTAL GENERAL JUIN 2014 - DECEMBRE 2024 | 24954 22 532 418 22 950 92 490
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La Fédération est bénéficiaire de plusieurs projets apportant des innovations techniques agricoles pour le bien-étre des
producteurs et contribuant activement au développement durable de la filiére cotonniére :

FCIAD (2019-2020)

Pour contribuer & réduire la pénibilité de la culture du coton,
notamment au niveau des opérations de semis et d'épandage d'engrais,
la Fédération a proposé aux producteurs le semoir-épandeur d’engrais
motorisé SENEKELA dans le cadre d'un projet pilote avec le Fond
Compétitif pour I'innovation Agricole Durable (FCIAD) piloté par le
FIRCA.

Comme performances, le semoir permet : (i) la réduction du temps
des travaux, (i) la réduction de la main d'euvre et de la pénibilité des
travaux, (iii) le respect de la période optimal de semis, (iv) la
consommation minimale de carburant (essence) a I'hectare (2 L/ha),
(v) le respect de la densité de semis plants & I'hectare, (vi)
I'amélioration de la qualité de semence utilisée (de 15 a 30 kg/ha), (vii)
I'amélioration de I'efficience d'utilisation de I'engrais.

Le projet a vu la formation de plus de 2 000 producteurs, dans
I'objectif de leur enseigner les avantages du semoir, son
fonctionnement ainsi que la méthode d’utilisation.

RESCO (2022-2026)

La République de Cote d'lvoire et I'Agence Francaise de
Développement (AFD) ont signé une convention de Crédit pour la mise
en ceuvre du projet Résilience des Systémes Cotonniers du Nord de
la Céte d'Ivoire (RESCO) pour apporter un appui a la filiére coton
qui reste le levier du développement du nord de notre pays.

le projet est mis en ceuvre par INTERCOTON en qualité de Maitre
d'Ouvrage Délégue, en collaboration avec la FPC-CI, et a pour objectif
de contribuer au développement durable de la filiére cotonniére
ivoirienne dans un contexte de vulnérabilité climatique a travers une
approche sensible au genre. Plus spécifiquement, il vise sur une base
durable a : (1) améliorer la production et la productivité du coton; (ii) la
résilience au changement climatique de la filiére coton ; et (iii)
améliorer les conditions de vie sociales des ménages produisant du
coton. [1 est structuré autour de quatre (4) composantes techniques que
sont : (i) la durabilité¢ des systémes cotonniers et innovation, (ii) la
professionnalisation des Exploitations Agricoles Familiale et
I'amélioration de la productivité du travail, (iii) l'appui a la
commercialisation, (iv) le renforcement des capacités institutionnelles.

Le projet cible prés de 120 000 exploitants agricoles et leur famille
dans I'ensemble du bassin cotonnier ivoirien.
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PURGA 2 (2019-2020)

La grave crise sanitaire liée a la pandémie de la COVID-19 qu'ont connu
la Cote d’lvoire et le monde entier depuis décembre 2019 a entrainé une
série de mesures restrictives. Ces mesures mises en place ont eu un
impact négatif sur I'économie en général et sur l'activité du réseau
coopératif et les producteurs de coton en particulier. Pour soutenir les
acteurs du secteur agricole afin de juguler I'impact de cette crise, I'Etal
de Cote d'lvoire a mis a la disposition des acteurs, des ressources
financiéres a travers le Ministére d'Etat, Ministére de 'Agriculture et
Développement Rural (MEMINADER). La filiere coton a été soutenu a
hauteur de 4.3 milliards de F CFA. INTERCOTON a été désignée par le
MEMNINADER comme agence d'exécution en collaboration avec la
FPC-CL

Le projet s'est strucutré autour de cing composantes:
1- Un appui en intrants aux producteurs,

2- Un appui a la motorisation,

3- Un appui au renforcement des capacités des OPA,
4- Un appui 4 I'accés au marché (reprofilage des piste)
5- Un appui au suivi des activites (gestion du projet).

PROMAX (2024-2025)

L'accés des populations & I'électricité est une priorité pour la Cote
d'lvoire. C'est pour cette raison qu'il a été initié un Programme Social du
Gouvernement pour aider les populations a faible revenu. Ce programme
porte sur trois mesures a savoir : la baisse de 20 % du tarif social (5
Ampéres), le Programme National d’Electrification Rurale (PRONER) et
le Programme Electricité Pour Tous (PEPT). Ces mesures devraient
permettre d'améliorer considérablement les conditions de vie des
populations, en leur facilitant I'acces a I'électricité. A cet effet, I'Union
européenne (UE) et I'Agence Frangaise de Développement (AFD), en
accord avec I'Etat de Cote d'Ivoire, ont décidé d'initier un projet visant a
augmenter les impacts de I'électrification rurale en Cote d'lIvoire,
notamment pour le développement économique, le genre, la santé et
I"éducation. Ledit projet dénommé « Projet MAX » a pour objectif
genéral de faciliter I'accés et I'utilisation d’équipements électriques, par
les différentes catégories de consommateurs d'électricité en milieu rural.

Dans l'optique de rendre des services a ses membres, la FPC-CI a
soumissionné a l'appel a projets effectué par Expertise France a la suite
duquel elle est attributaire d’une subvention. Cette subvention lui permet
la mise en place d'un systéme d'incitations financiéres et non financiéres
permettant de faciliter l'acquisition déquipements é€lectriques par ses
membres et des entrepreneurs raccordés au réseau exploité par la
Compagnie Ivoirienne d'Electricité (CIE) en zone rurale.
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Siége social: korhogo, quartier 14 RDC Immeuble BAMBA Kélétigui/ Tél: 27 36 85 07 11.

Représentation: Abidjan, Cocody II Platecuax, 7¢me tranche, Rue café de Versaille/ 503 BP 44 Abidjan 503- Tél: 27 22 42 34 78.
Email: info@fpc-ci.org
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